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PRACTICA ESTUDIANTIL – CALENDARIO DE 
FECHAS IMPORTANTES

•DICIEMBRE a ENERO 
del Año en Curso

•JUNIO a JULIO del 
Año en Curso

•NOVIEMBRE y 
DICIEMBRE

•MAYO y JUNIO

•OCTUBRE a 
DICIEMBRE

•ABRIL a JUNIO

•JULIO-AGOSTO-
SEPTIEMBRE

•ENERO-FEBRERO -
MARZO

INICIO DE 
PRACTICA 

ESTUDIANTIL

PROCESOS DE 
SELECCIÓN 

ORGANIZACIONAL

PRESENTACION DE 
HOJAS DE VIDA 
CANDIDATOS

CONTACTO CON LAS 
ORGANIZACIONES

Aspectos a tener en cuenta por las organizaciones para la vinculación de practicantes: 

�Organizaciones legalmente constituidas, sin importar tamaño, sector económico, ciudad o país. 

�Disponer de un objetivo de proyecto o funciones de Práctica Estudiantil con su respectivo plan de 
trabajo que le garantice al practicante una oportunidad de desarrollo profesional y formación integral 
acorde con el plan de estudio. En el mismo sentido la organización debe disponer de un Tutor 
Organizacional (Jefe Directo) que asesore, acompañe y evalúe el desempeño del estudiante en su Práctica 
Estudiantil. 

�Estar de acuerdo con las políticas, reglamentos, directrices y protocolos de la Universidad para el 
desarrollo, seguimiento y evaluación de la Práctica Estudiantil. 

�La Universidad promueve el establecimiento de alianzas empresariales sostenidas que permitan la 
ubicación, formación, desarrollo y seguimiento del estudiante, a través de Proyectos Integradores de 
Práctica bajo Convenios Interinstitucionales de Cooperación que respondan a las necesidades de las 
organizaciones y de la formación de los estudiantes.


